informe de y avances de comp
Programa Nacional de Combate a la Corrup

TURISMO

Impulsar la implementacion y ef seguimiento de los:
compromisos derivados de Planes de Accion de la
Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan a’
bienestar del puebio de México.

compromiso en el
patioda.

Combate a la Corrupcién Anticorrupcion 8 ireccion General de Asuntos Juridicos en el periodo o

avances que reportar

A partir de |a capacitacion gue brinde ja SFP, el INAl y

‘otras instituciones y organismos especializados,

promover la imparticién de cursos, asf como el

westanlecimiento de programas y acciones que

propicien la transparencia en la gestién publica, e/ Direccién General de Asuntos Juridicos Acciones realizadas
acceso a la informacion, { rendicién de cuentas, el

gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto

de garantizar el derecho de acceso a la informacion

publica.

Combate a la Corrupcion

Anticorrupcion 9

pactados en Bases de Colaboracion, suscritas en el marco del
n y a l2 Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pablica 2019-2024

*Participacion de servidores publicos en 2 eventos del INAI realizados a través de redes sociales. *Capacitacion de

Primer Trimestre 2022

&) £n caso de que ¢ tipo da respuests sea “Acciones Renllzadss”, describa hravamante {
| las principales avances y rasultados sicanzedos en &l periodo

, respecto del compromiso asumido por la Institueion en Bases de Colaboragian,

{ Compromiso no aplicable Se informa que de la revision minuciosa que se realizé por parte de esta Direccién General de Asuntos Juridicos a

{os 13 compromisos establecidos en el 4° Plan de Accion 2019-2021 de México, se advierte gue ninguno ie resulta
aplicable a esta Dependencia; por lo que, en virtud de lo anterior, no existe ninguna accidn que deba reportarse.

9 servidores PUbIicos en cursos en 'a modalidad presencial a distancia del INAI *Elaboracion del contenido de
material para la campafia de difusion de temas en materia de transparencia, a través de infografias que seran
divulgadas mediante el correo electrénico institucional, por lo que se solicité al Area de Comunicacion Social de la
Secretaria de Turismo el diseRo institucional, asimismo, se solicité a la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion su posterior difusion a partir del mes de abril. *Atencion del Protocolo para obtener
el refrendo del Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado 2021 efectuando la respectiva’
itud a la Direccién General de Capacitacién del INAI *Asistencia del Enlace de Capacitacidn a (a Reunion:
Reconocimientos 100% Capacitado en la que se brindo informacién de (os reconocimientos otorgados, de los
Refrendos del Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado, de los requisitos establecidos en el’
Protocolo para la entrega del Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado. *Asistencia del Enlace
de Capacitacion a| Taller de Planeacion 2022 de la Red, en los que se trataron, entre otros temas, los siguientes: a)
presentar resultados de D ion de ! de G ), b) integracion del Programa de Capacitacion
(PCTAIPDP), ] dar a conocer oferta de capacitacion basica y especializada y d} Nuevos Protocolos para obtener
Reconocimientos Institucién y Comité de Transparencia 100% Capacitados. *Aprobacién de! Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados
2022 *Actualizacion mensual de la seccidén Denuncias por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
http://www.sectur.gob.mx/gobmx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/denuncias-por-incumpl
a-las-obligaciones-de-transparencia/ para cumplir con el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXTOI-05/11/2020-03
05/11/2020-03.

i

—_—

Revisé
tic. Alberto Israel M:

fector de lo Consultivo

Elaboré Ll
Lic. Alba a Castro Rodriguez

Directora de Acceso a [a Informa

Lic. Ignacio Rafael Martinez Soreque
- Director General de Asuntos Jur(dicos

ldel



