Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75,
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA 015 PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA Y POLITICA SECTORIAL

la Plaza

Nuamero de UNA Nivel Administrativo KAQ01.

vacantes Director General
Percepcion $119,670.45 (Ciento diecinueve mil seiscientos setenta 45/100 M. N.) Mensual Bruto

ordinaria

Adscripcion Subsecretaria de Planeacion Turistica Sede México, Distrito Federal
Fu_nci_ones 1. Desarrollar, con la participacién que corresponda al Centro de Estudios Superiores en Turismo, proyectos
Principales de investigacion que apoyen al disefio de las Politicas Publicas en materia de turismo.

2. Apoyar y supervisar el proceso de elaboracion de los planes y programas turisticos estatales y municipales
que lo soliciten.

3. Formular en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria de Turismo, el Programa de
Trabajo Institucional.

4. Coordinar la planeacion estratégica de las regiones, destinos y circuitos turisticos prioritarios.

5. Realizar la evaluacion y actualizar con la participacion que corresponda al Centro de Estudios Superiores
en Turismo, los estudios de gran vision para el sector, atendiendo a las politicas de planeacion turistica
establecidas.

6. Determinar los criterios de determinacion de zonas de desarrollo turistico prioritarios.

7. Investigar los modelos y politicas de planeacion turistica que se aplican en los paises y en los destinos mas
competitivos en materia turistica.

8. Proponer la suscripcidon de convenios para la asistencia y planeacion turistica con los gobiernos de las
entidades federativas y de los municipios.

9. Establecer las prioridades de planeacién para el desarrollo turistico regional.

10.Formular planes y programas en materia turistica regional y nacional.

11.Establecer las prioridades para el fomento y la promocién de las regiones, destinos y circuitos turisticos, con
la participacion que corresponda al Fondo Nacional de Fomento al Turismo y al Consejo de Promocion
Turistica de México.

12. Definir, promover y evaluar modelos, formulas y tecnologias avanzadas que mejoren el desarrollo y la
planeacién sectorial, asi como, elaborar con la participacién que corresponda al Centro de Estudios
Superiores de Turismo, estudios y proyectos estratégicos para la planeacion sectorial.

13. Definir las politicas y prioridades de interlocucidon entre la Secretaria y sus entidades sectorizadas y los
Gabinetes Oficiales.

14.Revisar y evaluar los avances de los diversos Proyectos Nacionales y su congruencia con el nuevo modelo
de Desarrollo Sectorial.

Perfil y Académicos: Licenciatura (Titulado) en:

Requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracién, Administracién de
Empresas Turisticas, Turismo, Economia, Ingenieria Industrial, Actuaria, Contaduria
Publica o Mercadotecnia

Laborales Cuatro afios de experiencia en las siguientes areas:

= Administracion Publica
= Turismo
= Planeacion Estratégica
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Capacidades .
Gerenciales: .

Liderazgo
Visién Estratégica

Capacidades = Planeacion Estratégica
Técnicas:

Idiomas: = Inglés. Nivel Avanzado
Otros:

= Disposicion a viajar ocasionalmente
= Office intermedio (Word, Excel, Power Point y Outlook) e Internet.

Nombre de
la Plaza

SUBDIRECTOR DE AUDITORIA DE EVALUACION

Numero de vacantes

UNA Nivel Administrativo NA0OO1
Subdirector de Area

Percepcion ordinaria

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.) Mensual bruto

Adscripcion

Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales

. Proponer al Titular del Area de Control y Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno las revisiones en materia

de evaluacion y desarrollo orientadas hacia las areas que representan riesgos que puedan impedir el
logro de objetivos de las unidades administrativas en la Dependencia.

. Coordinar la elaboracién e integracion de los Programas Anuales de Trabajos detallados,

correspondientes a las revisiones asignadas a esta area, mismas que integran el programa anual de
trabajo.

. Planear y supervisar las actividades para el desarrollo de las revisiones asignadas, conforme al

Programa Anual de Trabajo.

. Promover reuniones de trabajo con las areas de la Dependencia para coadyuvar en la instrumentacion

de las acciones de mejora determinadas como resultado de las revisiones realizadas.

. Supervisar el desarrollo de planes de trabajo que se precisen para sefalar los riesgos que la

Dependencia pudiera enfrentar para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

. Organizar reuniones de trabajo con las areas revisadas, con el fin de dar seguimiento a la

implementacion de acciones de mejora, aclarando dudas sobre la informacion enviada, para precisar, en
su caso, la informacién faltante para el debido fortalecimiento de los procesos.

. Evaluar y en su caso, opinar sobre la actualizacion de manuales, instructivos, disposiciones, politicas,

normas y lineamientos, que formulen las areas responsables de la Secretaria, asi como sugerir la
emision e instrumentacion de normas complementarias que aseguren una eficiente gestion
administrativa.

. Supervisar el seguimiento para la implementacion de acciones de mejora concertadas en los informes de

resultados, supervisando la elaboracién de las bitacoras respectivas, a fin de que se capturen y formen
parte del reporte trimestral que se envia a la Secretaria de la Funcién Publica.

. Coordinaciéon con la Dependencia impulsar el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético,

reforzando para ello la difusién y aplicacion del cédigo de conducta, asi como los programas orientados
a la transparencia.

10.Auxiliar al Titular del Area de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno en la

formulacién de requerimientos, informacion y demas actos necesarios para la atencién de los asuntos en
la materia.

11.Asistir por instrucciones del Titular del Area de Auditoria de Control y Evaluacién y Apoyo al Buen

Gobierno a los eventos licitatorios que realice la Dependencia y, de manera discrecional, en los demas
eventos de adquisiciones y comités que realice la Sectur.

Requisitos

Académicos: Licenciatura (Titulado) en:

Administracion, Administracion de Empresas, Administracion de Empresas
Turisticas, Contaduria Publica, Computacién e Informatica, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Economia, Turismo, Ingenieria en Sistemas o Relaciones
Industriales
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Laborales: Tres afos de experiencia en las siguientes areas:
=  Auditoria
=  Procesos tecnologicos
= Administracion Publica
= Economia
=  Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Capacidades * Liderazgo
Gerenciales: = Trabajo en Equipo
Capacidades = Manejo de grupos de trabajo interdisciplinarios
Técnicas: =  Conocimientos en el proceso de certificaciones ISO 9000
=  Evaluacién y mejora de procesos
=  Conocimientos de paqueteria informatica
Idiomas: .
= No aplica
Otros: = Disposicion para viajar ocasionalmente
=  Office avanzado (Word, Excel, Power Point y Outlook) e Internet

Nombre de
la Plaza

SUBDIRECTOR DE EDUCACION Y VINCULACION

Numero de vacantes

UNA Nivel Administrativo NAO0O1 )
Subdirector de Area

Percepcion ordinaria

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.) Mensual bruto

Adscripcion

Direcciéon General de Desarrollo de la Cultura Turistica Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales

. Dar seguimiento a los acuerdos en los que participe la Direccién General de Desarrollo de la Cultura
Turistica, orientados al aseguramiento de una planta educativa turistica competitiva.

. Apoyar la organizacién y/o participacion en foros y eventos que fomenten el intercambio de informacion,
experiencias en materia de educaciéon y cultura turistica, y la actualizacién y profesionalizacion de
directivos, docentes, alumnos y egresados.

. Supervisar y apoyar la integracién de un directorio de los centros de ensefianza turistica del pais y
difundirlo entre autoridades, organismos e instituciones educativas y turisticas, prestadores de servicios
turisticos y futuros educandos.

. Dar seguimiento al proceso de respuesta a las autoridades competentes, en materia de opiniones
técnicas sobre las solicitudes que presentan instituciones educativas para obtener el reconocimiento de
validez oficial de estudios en turismo o carreras afines, y sobre la supervisién de instalaciones de
establecimientos que imparten educacion y capacitacion turistica.

. Integrar informacién para el analisis de necesidades y oportunidades en materia de difusién de la cultura
turistica en los estados.

. Contribuir en el disefio y aplicacién de instrumentos para difundir la cultura turistica, enfocadas a
diferentes segmentos y susceptible de ser adaptados en funcién de las caracteristicas locales.

. Verificar la aplicacién de los mecanismos de evaluacién y seguimiento permanente de las acciones de
educacion y cultura turistica realizadas.

Requisitos Académicos: Licgnciatura (T.itglado). en: . . . . .
Turismo, Administracion, Administracion de Empresas Turisticas, Administracion
Hotelera, Administraciéon Turistica, Administracion de Instituciones, Administracion
del Tiempo Libre, Educacion, Ciencias Sociales, Comunicacién, Ciencias Politicas y
Administracion Publica o Psicologia
Laborales: Tres anos de experiencia en las siguientes areas:

= Actividad Econémica

Administracion Publica

Direccioén y Desarrollo de Recursos Humanos
Organizacioén de eventos

Relaciones Publicas
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Capacidades » Liderazgo
Gerenciales: =  Trabajo en Equipo
Capacidades = Actividad Econémica
Técnicas: = Administracion Publica
= Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
= Organizacion de eventos
= Relaciones Publicas
Idiomas: * Inglés. Nivel Intermedio
Otros: = Disposicion para viajar frecuentemente
=  Office avanzado (Word, Excel, Power Point y Outlook) e Internet

Nombre de
la Plaza

SUBDIRECTOR DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION

Numero de vacantes

UNA Nivel Administrativo NAO0O1 )
Subdirector de Area

Percepcién ordinaria

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Direccién General de Mejora Regulatoria Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales

. Participar en los Subcomités y grupos de trabajo de normalizacion de otras dependencias que incidan en el

sector turistico para llegar a acuerdos que permitan contar con una normatividad que brinde calidad y
seguridad al usuario y prestador de servicios.

. Recopilar y analizar informacién para la elaboracién de los anteproyectos de normas oficiales mexicanas

turisticas.

. Coordinar las reuniones de los Subcomités y grupos de trabajo para la modificaciéon y aprobacion de los

anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas de Turismo.

. Participar en los Comités de Evaluacion para la acreditacion y aprobacién de organismos de certificacion y

unidades de verificacion

. Coadyuvar en la elaboraciéon de las manifestaciones de impacto regulatorio de los proyectos de normas

presentadas en el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién.

. Elaborar y modificar los procedimientos para la evaluacion de las unidades de verificacion y organismos de

certificacion turistica.

. Participar en las reuniones de los organismos nacionales de normalizacién que incidan en el sector turistico

para asegurar que este se beneficie a través de normas que lo fomenten y le brinden certeza,
transparencia, seguridad y calidad.

. Efectuar analisis de la normatividad, tendencias y recomendaciones internacionales en materia de

normalizacion turistica, a efecto de tomar en cuenta experiencias exitosas que se han dado en otros paises
en materia de normatividad y certificacion turistica.

. Apoyar en la realizacién de foros de difusion y consultas regionales o estatales que hagan permear el

concepto de la normalizacion turistica.

Requisitos

Académicos:

Licenciatura (Titulado) en:
Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Turismo o Administracion de
Empresas Turisticas

Laborales:

Tres afos de experiencia en las siguientes areas:
= Derecho y Legislaciones Nacionales

= Administracién Publica

= Turismo

Capacidades
Gerenciales:

= Liderazgo
= Negociacion
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?Zg:ic‘!::f’es e Conocimientos de Normas Oficiales Mexicanas
’ e Manejo de Unidades de Verificacion y Organismos de Certificacion

= Implementacién de Sistemas de Gestion de Calidad

Idiomas: . . .
= Inglés, Lectura Nivel Intermedio

Otros: . . - .
= Disposicién para viajar, siempre
= Office Intermedio (Word, Excel, Power Point y Outlook) e Internet.

Nombre de ABOGADO DE LITIGIOS
la Plaza
Numero de vacantes UNA Nivel Administrativo PQ3
Enlace
Percepcion ordinaria $10,269.14 (Diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 14/100 M.N.) mensual bruto.
Adscripcion Direccion General de Asuntos Juridicos Sede México, Distrito Federal
Funciones Principales | 1. Auxiliar en la elaboracién de documentos para recabar o solicitar informacion y documentacion para
contestar las demandas laborales.

2. Colaborar en el analisis y clasificacion de la informacion y documentacion recibida y que sera incluida en
los proyectos de escritos de contestacion de demandas laborales.

3. Coadyuvar en la elaboracion de los escritos de contestacion de demandas laborales y su presentacion
oportuna ante la autoridad competente.

4. Coadyuvar en el analisis de la informacion y documentaciéon para la elaboracién de los dictamenes
laborales, asi como auxiliar en su preparacion.

5. Intervenir en la recopilacion de informacion y documentacion que se requiera y que sera incluida en los
proyectos de escritos de demandas laborales.

6. Participar en la elaboracion de los escritos de demandas laborales y su presentacion oportuna ante la
autoridad competente.

7. Comparecer en representacion de la Secretaria de Turismo y tomar las decisiones pertinentes en defensa
de sus intereses, derechos y acciones, para desahogar las audiencias, diligencias y requerimientos que al
efecto se determinen por las autoridades laborales durante la secuela procesal, hasta la culminacion del
asunto.

8. Proponer la interposicion de las promociones que sean necesarias y los medios de impugnacion que
procedan conforme a derecho y coadyuvar en su elaboracién y presentacion ante la autoridad
competente.

9. Recabar los acuerdos dictados en el proceso laboral y demas informacién y documentacion relativa al
mismo, asi como llevar el control y seguimiento del estado procesal de cada uno de los juicios laborales
hasta su culminacion.

10. Analizar la documentacién en la que, por la emisién de un acto de autoridad, se cause agravio a la
Secretaria de Turismo y proponer la interposicién del juicio de amparo y/o sus recursos procedentes.

11. Colaborar en la instrumentacion de los escritos inherentes a las demandas de amparo directo e indirecto y
sus recursos procedentes.

12. Intervenir durante las secuelas procesales de los juicios de amparo, recabando los acuerdos dictados en
el mismo y demas informacion y documentacion relativa que se desprenda de éstos, llevando el control y
seguimiento del estado procesal de cada uno hasta su culminacién.

13. Elaborar los informes y demas documentos que se le requieran conforme a las actividades de la unidad
administrativa.

14. Participar e intervenir en representacion de la Secretaria de Turismo, en los eventos que se le asignen e
informar al respecto de su desarrollo.

15. Desempenfar las demas labores que le sean solicitadas por la superioridad.

Requisitos Académicos: Terminado o Pasante en:
Derecho
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Laborales: ~ L - . .
Un afo de experiencia en las siguientes areas:
= Derecho y Legislaciones Nacionales
Capacidades = Orientacion a Resultados
Gerenciales: = Trabajo en Equipo
Capacidades - .
Técnicas: Conocimientos ggqerales en:
= Programas Juridicos
= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
» Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
= Ley Federal del Trabajo
= Ley de Amparo
= Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles
= Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
= Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Turismo
Idiomas: - No aplica
Otros: = Office intermedio (Word, Excel, Power Point y Outlook) e Internet.

Nombre de
la Plaza

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Numero de vacantes

UNA Nivel Administrativo PQ2

Enlace

Percepcion ordinaria

$8,649.06 (Ocho mil seiscientos cuarenta y nueve 06/100 M. N.) mensual bru

—

(0]

Adscripcion

Unidad Técnica de Evaluacion de la Subsecretaria de
Planeacién Turistica

Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales | 1. Elaborar el Proyecto del Programa Anual de Adquisiciones correspondiente a la Unidad Técnica de
Evaluacion y supervisar que las requisiciones mensuales se tramiten en tiempo y forma
2. Efectuar los tramites correspondientes para que se otorguen los premios y reconocimientos mensuales a
que tiene derecho el personal de la Unidad Técnica de Evaluacion
3. Proponer la logistica a seguir para el evento, determinando las actividades que le corresponden a la Unidad
Técnica de Evaluacion
4. Tramitar los requerimientos de insumos y servicios que se originen para el evento
5. Interactuar con otras areas de la Secretaria a fin de organizar la participacion de la Unidad Técnica de
Evaluacion en el evento
6. Auxiliar el coordinador en la redaccion y revision de documentos
7. Investigar la informacion que requiere el coordinador para el desempefio de sus funciones
8. Recopilar, ordenar y sistematizar la informacion necesaria para los acuerdos del coordinador con la
Subsecretaria
Requisitos Académicos: Termiqado 0 Pasantg en: o . o . .
Administraciéon, Turismo, Derecho, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Mercadotecnia, Economia o Relaciones Internacionales
Laborales: Un aﬁc_; (_je expgrienpig en las siguientes areas:
= Administracion Publica
= Derecho y Legislaciones Nacionales
g:g;‘:g?g:s . Orient_aci(’)n a R_esultados
= Trabajo en Equipo
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Capacidades - .
Técnicas: Conocimientos generales en:
= Administracién Publica
= Derecho y Legislaciones Nacionales
Idiomas: . . .
= Inglés, Lectura Nivel Intermedio
Otros: = Disposicion para viajar frecuentemente
= Office intermedio (Word, Excel, Power Point y Outlook) e Internet.
Nombre de ANALISTA
la Plaza

Numero de vacantes

UNA Nivel Administrativo PQ1

Enlace

Percepcion ordinaria

$7,623.64 (Siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M. N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo

Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales

. Llevar a cabo las revisiones previstas en el Programa Anual de Trabajo, sobre el avance de los programas,

a través de sus areas sustantivas, en términos de eficacia, eficiencia y economia.

. Realizar visitas de campo con el objeto de verificar, revisar y evaluar la informacién proporcionada por las

areas revisadas, con el fin de contar con elementos para el fortalecimiento de los procesos y en la
eficiencia y eficacia de sus funciones.

. Elaborar papeles de trabajo de las revisiones de control, asi como la integracién de expedientes de las

revisiones previstas en el Programa Anual de Trabajo y de sus seguimientos

. Fomentar el autocontrol y la autoevaluacion en las areas revisadas.
. Realizar visitas de campo con el objeto de dar seguimiento y constatar que la informacién proporcionada

por las areas revisadas, es suficiente para la instrumentacion de acciones de mejora que permitan el
fortalecimiento de los procesos y en consecuencia la eficiencia y eficacia de sus funciones

. Recopilar y analizar la informacién, sobre la intencién a las acciones de mejora derivadas de las revisiones

efectuadas, asi como elaborar las bitacoras para la integracion al reporte trimestral que se envia a la

Secretaria de la Funcién Publica.

Terminado o Pasante en:
Requisitos Académicos: Tgrlsmo, Admlnlstramon,. .Conta.d’urla,Pl.Jbllca, Computacion e Informatica, Economia o

Ciencias politicas y Administracion Publica

Laborales: Un afio Qe experiencia en las siguientes areas:
= Auditoria
= Administracion Publica
» Metodologia

Capacidades . L,

Gerenciales: Or|ent_aC|on a R_esultados
= Trabajo en Equipo

Capacidades c imient | .

Técnicas: onocimientos generales en:
= Auditoria
= Administracion Publica
= Metodologia

Idiomas: - No aplica

Otros: = Disposicion para viajar ocasionalmente
= Office intermedio (Word, Excel, Power Point y Outlook) e Internet.
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Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién

2a. Los aspirantes deberan presentar en un félder en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

requerida e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,
e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa para las plazas de:
Director General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial, Subdirector de Auditoria de Evaluacion,
Subdirector de Educacioén y Vinculacién y Subdirector de Normalizacién y Certificacion (sélo se aceptara Titulo o
Cédula Profesional).
e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, Pasaporte o
Cédula Profesional),
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y
e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es
auténtica (este ultimo lo podra obtener de la pagina electrénica www.sectur.gob.mx, en el icono: Bolsa de
Trabajo).
*La Secretaria de Turismo, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.
Registro de - . L . . . s
candidatos y 3a. I'_a entrega de solicitudes .para la inscripcion al concurs.o y e! reglstrq de los aspirantes al mls.rr.m, se realizaran a
temarios través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual, les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina de Internet de la
SECTUR.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
concurso

Etapas Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 12/04/2006
Registro de aspirantes 12/04/06 AL 27/04/06
Revision curricular 28/04/2006
*Presentacion de documentos 03/05/06 AL 08/05/06
* Evaluacion de capacidades técnicas 11/05/06 AL 17/05/06
*Evaluacion de capacidades 22/05/06 AL 26/05/06
*Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 31/05/06 AL 06/06/06
*Resolucién del candidato ganador 06/06/06

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso, a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, en
razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y
en www.sectur.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
técnicas, de vision del servicio publico y gerenciales, asi como para la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Turismo, ubicadas en Schiller N° 138 o en Presidente
Masaryk N° 172, Colonia Chapultepec Morales, C.P. 11587, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D. F., el diay la hora
que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y
al proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico 3003 1600, ext. 5032, en horario de 9:30
a 15:00 hrs., de lunes a viernes; asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
psaldana@sectur.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al
mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento y a los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para
los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio del 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion, el 4 de junio del 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria podra ser resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 12 de abril de 2006.- El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion - Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Secretaria de Turismo.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccién
Alfonso Becerril Zarco
Rubrica




