SECRETARIA DE TURISMO
TABULADOR DE PERCEPCIONES FUNCIONARIOS PUBLICOS

REMUNERACIONES

PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO

GENERALES SEGUROS PRESTACIONES ECONOMICAS OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
> * * * * * * * * * Otras TELEFONIA
e Asignacion
. N " N N Gratificacio Ayuda Apoyo para | Prevision " Monto Monto de »
d Nombre Sueldo Base Compen_sauo Total Bruto Total Neto Instituciona| Colectivo de Gastos Médicos Separacion Prima Pn_mas de nde Fin de Pagas _d'e para Vacaciones Ayuda para Desarrollo y social N de Mensual Gasolina (_sastos d_e de Vehiculo
Puesto n Garantizada [ Retiro Afio Defunci6n Des; Transporte Equipos Alimentacion | y/o Apoyo
pensa Capacitacion | Multiple Total Mensual J
Econémicn
DE 74 SALARIOS MINIMOS
DE 40 A 108 MENSUALES VIGENTES 2{;@?;{3‘:;::;2? 50 % DE 10 HASTA 4 MESES
MESES DE EN EL D.F., MISMO QUE TOTAL BRUTO DIAS DE DE $46.00 A SEGUN DEL TOTAL 20 DIAS AL
PQ1 ENLACE $5,906.45 $1,945.90 $7,852.35 $6,664.32 DEL TOTAL $10,000.00 A | SE PUEDE INCREMENTAR (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDO +| $77.00 ARO NO NO NO NO $0.00 NO NO NO
BRUTO $25,000.00 LA SUMA ASEGURADA COMPENSACION BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
CON CARGO AL GRANTIZADA) PERIODO GARANTIZADA)
SERVIDOR PUBLICO
DE 74 SALARIOS MINIMOS
DE 40 A 108 MENSUALES VIGENTES zg;;'?;l/giﬁzégtm 50 % DE 10 HASTA 4 MESES
MESES DE EN EL D.F., MISMO QUE TOTAL BRUTO DIAS DE DE $46.00 A SEGUN DEL TOTAL 20 DIAS AL
PQ3 ENLACE $5,906.45 $4,670.75 $10,577.20 $8,901.57 DEL TOTAL $10,000.00 A | SE PUEDE INCREMENTAR (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDO +| $77.00 ARO NO NO NO NO $0.00 NO NO NO
BRUTO $25,000.00 LA SUMA ASEGURADA COMPENSACION BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
CON CARGF) AL GRANTIZADA) PERIODO GARANTIZADA)
SERVIDOR PUBLICO
DE 111 SALARIOS
DE 40 A 108 MINIMOS MENSUALES Zggfl/giuﬁ:égtm 50 % DE 10 HASTA 4 MESES
JEFE DE MESES DE VIGENTES EN EL D.F., TOTAL BRUTO DIAS DE DE $46.00 A SEGUN DEL TOTAL 20 DIAS AL
OA1 DEPARTAMENTO $6,855.50 $10,190.75 $17,046.25 $13,897.01 DEL TOTAL $10,000.00 A| MISMO QUE SE PUEDE (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDO +| $77.00 ARO NO NO NO NO $0.00 NO NO NO
BRUTO $25,000.00 | INCREMENTAR LA SUMA COMPENSACION BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
ASEGURADA CON CARGO GRANTIZADA) PERIODO GARANTIZADA)
AL SERVIDOR PUBLICO
DE 148 SALARIOS
DE 40 A 108 MINIMOS MENSUALES Zggfl/giuﬁ:égtm 50 % DE 10 HASTA 4 MESES
SUBDIRECTOR DE MESES DE VIGENTES EN EL D.F. TOTAL BRUTO DIAS DE DE $46.00 A SEGUN DEL TOTAL 20 DIAS AL
NA1 AREA $7,666.09 $17,588.67 $25,254.76 $20,175.24 DEL TOTAL $10,000.00 A| MISMO QUE SE PUEDE (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDO +| $77.00 ARO NO NO NO NO $0.00 NO NO NO
BRUTO $25,000.00 | INCREMENTAR LA SUMA COMPENSACION BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
ASEGURADA CON CARGO GRANTIZADA) PERIODO GARANTIZADA)
AL SERVIDOR PUBLICO
DE 148 SALARIOS
DE 40 A 108 MINIMOS MENSUALES 2;@?;(8?\7;::;2? 50 ?/u DE 10 HASTA 4 MESES
SUBDIRECTOR DE MESES DE VIGENTES EN EL D.F. TOTAL BRUTO DiAS DE DE $46.00 A SEGUN DEL TOTAL 20 DIAS AL
NB2 AREA $7,957.05 $25,580.01 $33,537.06 $26,424.55 DEL TOTAL $10,000.00 A| MISMO QUE SE PUEDE (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDO +| $77.00 ARO NO NO NO NO $0.00 NO NO NO
BRUTO | $25.000.00 | INCREMENTAR LASUMA | o iem o o | BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
ASEGURADA CON CARGO| “Gpanrizapa) | PERIODO GARANTIZADA)
AL SERVIDOR PUBLICO
DE 185 SALARIOS
DE 40 A 108 MINIMOS MENSUALES 25??%?23;2?“ 50 % DE 10 HASTA 4 MESES
DIRECTOR DE MESES DE VIGENTES EN EL D.F., TOTAL BRUTO DIAS DE DE $46.00 A SEGUN DEL TOTAL 20 DIAS AL
MA2 AREA $8,157.13 $47,972.08 $56,129.21 $42,219.70 DEL TOTAL $10,000.00 A | MISMO QUE SE PUEDE (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDQ +| $77.00 ARO NO NO NO NO $0.00 NO NO NO
BRUTO $25,000.00 | INCREMENTAR LA SUMA COMPENSACION BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
ASEGURADA CON CARGO GRANTIZADA) PERIODO GARANTIZADA)
AL SERVIDOR PUBLICO
DE 185 SALARIOS 0 404 50
DE 40 A 108 MINIMOS MENSUALES zo/gél/giﬁfégi/“ 50 % DE 10 HASTA 4 MESES
DIRECTOR DE MESES DE VIGENTES EN EL D.F., TOTAL BRUTO DIASDE | DE$46.00A | ooy DEL TOTAL 20 DIAS AL
MC2 AREA $11,552.21 $67,253.21 $78,805.42 $57,764.57 DEL TOTAL $10,000.00 A| MISMO QUE SE PUEDE (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDO +| $77.00 ARO NO NO NO NO $0.00 NO NO NO
BRUTO | $25.000.00 | INCREMENTAR LASUMA | iom o o | BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
ASEGURADA CON CARGO| “Gpanrizaps) | PERIODO GARANTIZADA)
AL SERVIDOR PUBLICO
DE 259 SALARIOS
DE 40 A 108 MINIMOS MENSUALES 2:::'?%’5\723;2?“ 50 % DE 10 HASTA 4 MESES
DIRECTOR MESES DE VIGENTESENELDF., TOTAL BRUTO DIAS DE DE $46.00 A SEGUN DEL TOTAL 20 DIAS AL
KC2 GENERAL $17,629.88 | $154,271.47 $171,901.35 $122,381.23 DEL TOTAL $10,000.00 A | MISMO QUE SE PUEDE (SUELDO + SUELDO $136.00 DECRETO BRUTO (SUELDO + $77.00 ARO NO NO NO 1 $1,650.00 | $1,140.00 NO 1
BRUTO $25,000.00 [ INCREMENTAR LA SUMA COMPENSACION BASE POR | MENSUALES COMPENSACION
ASEGURADA CON' CARGO GRANTIZADA) PERIODO GARANTIZADA)
AL SERVIDOR PUBLICO
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